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ค าน า 
 
 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.๒๕59  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา และแผนการ
ด าเนินงาน โดยแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ และให้สอดคล้องกับระเบียบ ว่าด้วยการประสานการจัดท า
แผนพัฒนาจังหวัดของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย   ซึ่งการจัดท าแผนดังกล่าว  จะเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕60  นั้น  ให้มีความชัดเจนในเชิงปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ ได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนิ นงาน ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของหน่วยงาน และให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  และการท างานมีความชัดเจน  โปร่งใส  ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
       องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 
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ตามระเบียบกระทรวง มหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น    พ.ศ.
2548  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าแผนยุทธศาสตร์  แผนสามปี  และแผนการด าเนินงาน  
ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น  มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน /โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  แผนการด าเนินงานเป็น
เอกสารที่ระบุแผนงาน /โครงการ /กิจกรรม  ทั้งหมดที่ด าเนินการในปีงบประมาณ นั้น  ท าให้แนวทางในการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการ
ประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน /โครงการ  ใน
แผนการด าเนินงาน   จะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึนอีกด้วย  

ลักษณะของแผนการด าเนินงาน 
 1.  แผนฉบับนี้เป็นแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  2560  ที่องค์การบริหารส่วนต าบล

กะเปอร์ได้จัดท าขึ้น  ภายหลังจากท่ีได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปีและ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบปร ะมาณ  2560  ซึ่งแผนการด าเนินงานจะแสดงถึงรายละเอียด  
แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด 

2.  เป็นแผนที่แยกมาจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเป็นแผนการด าเนินงาน 
3.  จัดท าหลังจากท่ี  ได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณ  2560 
4.  เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่เข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ของ  อบต.กะเปอร์ 
 

 
 
 

1.  แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและ 
กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  ประจ าปีงบประมาณ
นั้นเพื่อให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  มีความชัดเจน
ในการปฏิบัติมากขึ้นลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและ
จ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน / โครงการในแผนการด าเนินงาน   
 2.  แผนด าเนินงานจะเป็นเครื่องมื อส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ  

3.  แผนการด าเนินงานเป็นแผนที่มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการ
จ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้น 

 
 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปี พ.ศ. 2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

1.1  บทน า 
 

1.2  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
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 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.
2548  (หมวด  5 ข้อ 26)  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการโดยมีข้ันตอนดังนี้ 
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา  รวบรวมแผน งาน/โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ  ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแ ผนการด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ
เป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  เพื่อให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 แผนการด าเนิ นงานต้องจัดท าให้เสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณ  นั้น ๆ หรือภายใน
สามสิบวัน  นับแต่วันที่ตั้งงบประมาณด าเนินการหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยราชการ  ส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้อง ถิ่นใน
ปีงบประมาณนั้น  เพ่ือให้ด าเนินโครงการได้ในปีงบประมาณนั้น 
 อ านาจในการขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานตามวรรคหนึ่ง  เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

แนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้

เป็นอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน  และการ
ประเมินผล  ดังนั้นแผนการด าเนินงานจึงมีแนวทาง 

1.  การเก็บรวบรวมข้อมูล   คณะกรรมการสนับสนุนพัฒนาท้องถิ่นเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ /
กิจกรรมที่จะมีการด าเนินการ จริงในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  ซึ่งจะมีโครงการ /กิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์และโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอื่น  จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่โดยข้อมูล
ดังกล่าวสามารถตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพื้นท่ี  และอาจตรวจสอบได้  จากแผนปฏิบัติการพัฒนาจังห วัด/
อ าเภอแบบบูรณาการ 

2.  การจัดท าร่างแผนการด าเนินงานคณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น  จัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงานโดยการพิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกะเปอร์ท่ีก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยมีเค้าโครงแผนปฏิบัติการอยู่ 2 ส่วนคือ 

 ส่วนที่  1  บทน า 
 ส่วนที่  2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
3.  การประกาศแผน ด าเนินงาน  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น  น าร่างแผนการ

ด าเนินงานเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือประกาศใช้ 
 
 
 

 

1.3  ขั้นตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
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คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหารท้องถิ่น 
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รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานอื่น 

ท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้ 

จากขั้นตอนการท าแผนการด าเนินงานสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
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ระยะเวลาในการท าแผนด าเนินงาน 
 แผนปฏิบัติการต้องจัดท าให้เสร็จภายใน  เดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้น ๆ หรือภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่อนุมัติให้เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้ด าเนินโครงการในปีงบประมาณนั้น  
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล  นายอ าเภอ  มีอ า นาจขยายเวลาการ  จัดท าแผนปฏิบัติ การ  การแก้ไข
เปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติการให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 1. บรรลุจุดมุ่งหมาย  การวางแผนปฏิบัติการจะมีจุดมุ่งหมายปลายทางเพ่ือให้องค์การบรรลุ
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดให้  การก าหนดจุดมุ่งหมายจึงเป็นงานขั้นแรกของการวางแผน  ถ้าจุดมุ่งหมายที่ก าหนดมี
ความแจม่ชัดจะช่วยให้การบริหารงานมีทิศทางตรงไปยังจุดมุ่งหมาย  ที่ก าหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 
 2. ประหยัด  การวางแผน  การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญา  เพ่ือคิดวิธีการให้องค์กรบรรลุถึง
ประสิทธิภาพ  เป็นการให้งานในฝุายต่าง ๆ ที่ท า  ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ  อย่าง
คุ้มค่านับว่าเป็นการลดต้นทุนที่ดี  ก่อให้เกิดการประหยัดแก่องค์กร 
 3. ลดความไม่แน่นอน  การวางแผนช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคตลงเพราะการวางแผนเป็นงานที่
เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต  การวางแผนที่มีประสิทธิภาพเป็นผลมาจากการวิเคราะห์
พ้ืนฐานของข้อเท็จจริงที่ปรากฏขึ้นแล้ว ท าการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคตและได้หาแนวทางพิจารณาปูองกัน
เหตุการณ์ที่จะเกิดข้ึนไว้แล้ว 
 4. เป็นเกณฑ์ในการควบคุม  การวางแผนช่วยให้ผู้บริหารได้ก าหนดหน้าที่การควบคุมขึ้น  ทั้งนี้เพราะ
การวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกกันไม่ออกเป็นกิจก รรมที่ด าเนินการคู่กันอาศัยซึ่งกันและกันกล่าวคือ
ถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการควบคุม  กล่าวได้ว่าแผนก าหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่การควบคุม 
 5.  ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์  การวางแผนเป็นพื้นฐานด้านการตัดสินใจและเป็นสิ่ง
ที่ช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ ๆ และความคิดสร้างสรรค์  ทั้งนี้เนื่องจากขณะที่ฝุายจัดการมีการวางแผนกันนั้น
จะเป็นการระดมความคิดของคณะผู้ท างานด้านการวางแผนท าให้เกิด ความคิดใหม่ ๆ และความคิดสร้างสรรค์  
น ามาใช้ประโยชน์แก่องค์กร  และยังเป็นการสร้างทัศนคติการมองอนาคตระหว่างคณะผู้บริหาร 
 6.  พัฒนาแรงจูงใจ  ระบบการวางแผนที่ดีจะเป็นการบ่งชี้ให้เห็นถึงความร่วมแรงร่วมใจ ในการท างาน
กดของผู้บริหารและยังเป็นการสร้างแรงจูงใจ  ให้เกิดข้ึนในกลุ่มคนงานด้วยเพราะเข้ารู้ความชัดเจนว่าองค์กร
คาดหวังอะไรบ้าง  นอกจากนั้น  การวางแผนยังเป็นเครื่ องมือฝึก  และพัฒนาแรงจูงใจที่ดีส าหรับผู้บริหารใน
อนาคต 
 7.  พัฒนาการแข่งขันการวางแผนที่มีประสิทธิภาพท าให้มีการแข่งขัน มากกว่าองค์กรที่ไม่มีการ
วางแผนหรือมีการวางแผนที่ขาดประสิทธิภาพ  ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเก่ียวข้องกับการขยายขอบข่ายการ
ท างานเปลี่ยนแปลงวิธีการท างานปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

 
 
 
 
 

1.4  ประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ  การวางแผนที่ดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ดังนี้ 
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 8.  ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี  การวางแผนได้สร้างความมั่นใจในเรื่องเอกภาพท่ีจะบรรลุ
จุดมุ่งหมายขององค์กร  ท าให้กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดวางไว้ไปที่จุดมุ่งหมายเดียวกันมีการ จัดประสานงานในฝุาย
ต่าง ๆ ขององค์กรเพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ าซ้อนในงานแต่ละฝุายขององค์กร 
 9.  ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
 10.  ท าให้การติดตามประเมินผลมีความสะดวกมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



- 6 - 
บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  อ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

  

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

จ านวน
โครงการ 

ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    ๑.๑  แผนงานกาศึกษา   

1 1.44 367,000 1.51 
สนง.ปลัด 

    ๑.๒ แผนงานเคหะและชุมชน 11 1.59 11,402,000 47.12 กองช่าง 
รวม 12 17.39 11,769,000 48.64  

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
    ๒.๑  แผนงานบริหารทั่วไป 

3 4.34 145,000 0.59 
สนง.ปลัด 

    ๒.๒  แผนงานรักษาความสงบภายใน 4 5.79 62,000 0.25 สนง.ปลัด 
    ๒.๓  แผนงานการศึกษา 5 7.24 2,424,000 10.01 สนง.ปลัด 
    ๒.๔  แผนงานสาธารณสุข 3 4.34 77,000 0.31 สนง.ปลัด 
    ๒.๕  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 1.44 10,000 0.04 สนง.ปลัด 
    ๒.๖  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 7 10.14 221,000 0.91 สนง.ปลัด 
    2.7  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 7 10.14 419,000 1.73 สนง.ปลัด 
    2.8  แผนงานงบกลาง 4 5.79 6,845,300 28.29 สนง.ปลัด 

รวม 34 49.27 10,203,300 42.17  
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  (ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง) 
    ๓.๑  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

3 4.34 27,000 0.11 
สนง.ปลัด 

    ๓.๒  แผนงานการเกษตร 2 2.89 25,000 0.10 สนง.ปลัด 
รวม 5 7.24 52,000 0.21  

 

แบบ  ผด.01 
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ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

๔. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเที่ยว  และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม          
    ๔.๑  แผนงานเคหะและชุมชน 

4 5.79 1,271,000 5.25 
กองช่าง 

๔.๒  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 2 2.89 40,000 0.16 สนง.ปลัด 
    ๔.๓  แผนงานการเกษตร 3 4.34 40,000 0.16 สนง.ปลัด 

รวม 9 13.04 1,351,000 5.58  
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
    ๕.๑  แผนงานบริหารทั่วไป 

8 11.59 809,700 3.34 
สนง.ปลัด 

    ๕.๒  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 1.44 10,000 0.04 สนง.ปลัด 
รวม 9 13.04 819,700 3.38  

รวมทั้งสิ้น 69 100 24,195,000 100  
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  อ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     ๑.1  แผนงานการศึกษา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕9 พ.ศ. ๒๕60 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ปรับปรุงต่อเติมศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ต่อเติมอาคาร  ขนาดกว้าง  ๔.๕  เมตร  
ยาว  12  เมตร  พร้อมปูายโครงการ  
(แผนพัฒนาฯ หน้า 36 ข้อบัญญัติฯ 
หน้า ๕4)   

36๗,๐๐๐ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  
อบต.

กะเปอร ์

กองช่าง             

 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕9 พ.ศ. ๒๕60 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ซอย
ทุ่งโรง  หมู่ที่  2 

ก่อสร้างถนน ค .ส.ล. กว้าง 4.๐๐  ม.  
ระยะทาง 195 ม. หนา ๐.๑๕ เมตร 
(ตามแบบแปลน อบต.กะเปอร์) พร้อม
ปูายโครงการ  (แผนพัฒนาฯ หน้า ๒7 
ข้อบัญญัติฯ หน้า 60 ) 

500,0๐๐ หมู่ที่ 2  
ซอยทุ่งโรง 

 

กองช่าง             

๒ ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  
ซอยธรรมนิเวศ  หมู่ที่ ๔ 

ก่อสร้างถนน ค .ส.ล. กว้าง ๔.๐๐  ม.  
ระยะทาง 195 ม. หนา ๐.๑๕ เมตร 
(ตามแบบแปลน อบต.กะเปอร์) พร้อม
ปูายโครงการ  (แผนพัฒนาฯ หน้า ๒8           
ข้อบัญญัติฯ หน้า 60) 

500,0๐๐ หมู่ที่ ๔ 
ซอยธรรม

นิเวศ   

กองช่าง             

 
 
 

แบบ  ผด.02 
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๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕9 พ.ศ. ๒๕60 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓ ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  
ซอยห้วยเหมือง  หมู่ที่ 9 

ก่อสร้างถนน ค .ส.ล. กว้าง ๔.๐๐  ม.  
ระยะทาง 195 ม. หนา ๐.๑๕ เมตร 
(ตามแบบแปลน อบต.กะเปอร์) พร้อม
ปูายโครงการ  (แผนพัฒนาฯ หน้า ๒9           
ข้อบัญญัติฯ หน้า 61) 

500,0๐๐ หมู่ที่ 9 
ซอยห้วย
เหมือง 

กองช่าง             

๔ ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  
ซอยจันทร์สว่าง  หมู่ที่ 9 

ก่อสร้างถนน ค .ส.ล. กว้าง ๔.๐๐  ม.  
ระยะทาง 195 ม. หนา ๐.๑๕ เมตร 
(ตามแบบแปลน อบต.กะเปอร์) พร้อม
ปูายโครงการ  (แผนพัฒนาฯ หน้า ๒9           
ข้อบัญญัติฯ หน้า 61) 

500,0๐๐ หมู่ที่ 9 
ซอยจันทร์

สว่าง 

กองช่าง             

5 ก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์หมู่บ้าน  
หมู่ที่  7  บ้านบางปรุล่าง 

ก่อสร้างอาคารอเนกประงค์  ขนาด
กว้าง  16  เมตร  ยาว  18  เมตร  
พร้อมปูายประชาสัมพันธ์  (แผน
พัฒนาฯ หน้า 35 ข้อบัญญัติฯ หน้า  
60) 

1,๐4๐,๐๐๐ หมู่ที่  7  
บ้านบาง
ปรุล่าง 

กองช่าง             

6 ซ่อมแซมสิ่งอ านวยความ
สะดวกสาธารณะหมู่บ้าน 

บ ารุงและรักษาหรือซ่อมแซม
สิ่งก่อสร้าง   (แผนพัฒนาฯ หน้า 36 
ข้อบัญญัติฯ หน้า 58 )   

100,000 ในเขต
พื้นที่  
อบต.

กะเปอร ์

กองช่าง             

7 ปรับปรุงต่อเติมศูนย์
เรียนรู้ต าบลกะเปอร ์

ต่อเติมอาคารด้านข้าง  ขนาดกว้าง  
4.00  เมตร  ยาว  13.90  เมตร
งานต่อเติมอาคารด้านหลัง  ขนาด  
กว้าง  4.00  เมตร  ยาว  4.50  
เมตร  พร้อมงานปูายโครงการ   (แผน
พัฒนาฯ  หน้า 36  ข้อบัญญัติฯ  หน้า  
60) 

167,000 ศูนย์
เรียนรู้
ต าบล

กะเปอร์    
หมู่ที่  10 

กองช่าง             
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๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     ๑.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕9 พ.ศ. ๒๕60 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8 ก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้านแบบประปา
บาดาลขนาดใหญ่  หมู่ที่  
10  บ้านคอกช้าง 

ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบ
ประปาบาดาลขนาดใหญ่  หมู่ที่  10  
บ้านคอกช้าง  ตามแบบมาตรฐานกรม
ทรัพยากรน้ า  (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

2,629,000 หมู่ที่  10  
บ้านคอกช้าง 

กองช่าง             

9 ก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้านแบบประปา
บาดาลขนาดใหญ่  หมู่ที่  
6  บ้านบางปรุเหนือ 

ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบ
ประปาบาดาลขนาดใหญ่  หมู่ที่  6  
บ้านบางปรุเหนือ  ตามแบบมาตรฐาน
กรมทรัพยากรน้ า  (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

2,788,000 หมู่ที่  6  
บ้านบางปรุ

เหนือ 

กองช่าง             

10 ก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้านแบบประปา
บาดาลขนาดใหญ่  หมู่ที่  
9  บ้านหินขาว 

ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบ
ประปาบาดาลขนาดใหญ่  หมู่ที่  9  
บ้านหินขาว  ตามแบบมาตรฐานกรม
ทรัพยากรน้ า  (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

2,154,000 หมู่ที่  9  
บ้านหินขาว 

กองช่าง             

11 ขยายเขตระบบประปา
หมู่บ้าน  หมู่ที่  7  บ้าน
ปรุล่าง 

ขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่  
7  บ้านปรุล่าง  (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

524,000 หมู่ที่  7  
บ้านปรุล่าง 

กองช่าง             
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.๑ แผนงานบริหารทั่วไป 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕9 พ.ศ. ๒๕60 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ อินเตอร์เน็ตต าบล ให้บริการอินเตอร์เน็ตต าบลแก่
ประชาชนและเว็บไซต์ และค่าต่อ
อายุโดเมนเว็ปไซต์  อบต .กะเปอร์ 
(แผนพัฒนาฯ หน้า  37  ข้อบัญญัติ
ฯ หน้า ๔7 ) 

3๐,๐๐๐ ที่ท าการ 
อบต.

กะเปอร ์

             

2 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
และงานอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชน 

จัดซื้อจัดจ้างท าสื่อประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการให้บริการ และผลงานปี
ผ่านท่ีมาของ อบต . เช่น จัดท า
ปฏิทิน ฯลฯ (แผนพัฒนาฯ  หน้า  
37  ข้อบัญญัติฯ หน้า 45 ) 

๖๐,๐๐๐ ๑๐ 
หมู่บ้าน 

ต.กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

3 งานรัฐพิธีต่างๆ  จัดซุ้มเฉลิมพระเกี ยรติ  จัดกิจกรรม
ถวายความจงรักภักดี  ในวันรัฐพิธี
ส าคัญต่างๆ  
- วันปิยมหาราช   - วันแม่แห่งชาติ 
- วัน ๕ ธันวามหาราช  
- วันท้องถิ่นไทย    - วันส าคัญต่างๆ 
(แผนพัฒนาฯ หน้า 44 ข้อบัญญัติฯ 
หน้า 44 ) 

๓5,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

สนับสนุนท่ีว่าก ารอ าเภอกะเปอร์  
ในการจัดกิจกรรมงานรัฐพิธีฯ  (แผน
พัฒนาฯ หน้า 44 ข้อบัญญัติฯ หน้า 
49  ) 

๒๐,๐๐๐ ที่ท าการ
อ าเภอ
กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.2  แผนงานรักษาความสงบภายใน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕9 พ.ศ. ๒๕60 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ จุดตรวจปูองกันและ
บรรเทาอุบัติภัยทางถนน
ช่วงเทศกาลต่างๆ 

ตั้งจุดตรวจอ านวยความสะดวกแก่
ประ ชาชนและเฝูาระวังปูองกันและ
บรรเทาอุบัติภัยทางถนนช่วงเทศกาลปี
ใหม่  และสงกรานต์  (แผนพัฒนาฯ  
หน้า 45 ข้อบัญญัติฯ หน้า 52) 

15,๐๐๐ ต.กะเปอร์ ส านักงาน
ปลัด 

            

2. เตรียมความพร้อมรับสา
ธารณภัยและอุบัติภัย
ต่างๆ 

เตรียมความพร้อมรับสาธารณภัยและ
อุบัติภัยต่าง ๆ  (แผนพัฒนาฯ  หน้า 45 
ข้อบัญญัติฯ หน้า 52) 

12,000 ต.กะเปอร์ ส านักงาน
ปลัด 

            

3. พัฒนาศักยภาพ อปพร. 
และสนับสนุนกิจกรรม
งานของชุดปฏิบัติการ
ฉุกเฉินเบื้องต้น (FR)   

จัดฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ อปพร .
ใหม่ หรือทบทวน อปพร. ต าบลกะเปอร์ 
และจัดซื้ออุปกรณ์ต่างๆ  ในการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  (แผนพัฒนาฯ 
หน้า 45  ข้อบัญญัติฯ  หน้า 52) 

15,๐๐๐ ต.กะเปอร์ ส านักงาน
ปลัด 

            

4. ปูองกันบรรเทาสาธารณ
ภัยและอุบัติภัยต่างๆ 

ปูองกัน และบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชนท่ีเกิดจากสาธารณภัยต่าง ๆ  
(แผนพัฒนาฯ  หน้า 45 ข้อบัญ ญัติฯ  
หน้า 52 ) 

๒๐,๐๐๐ ต.กะเปอร์ ส านักงาน
ปลัด 
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.3 แผนงานการศึกษา 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕9 พ.ศ. ๒๕60 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ นันทนาการเสริมสร้างการ
เรียนรู้ 

โครงการนันทนาการเสริมสร้างการ
เรียนรู้  และพัฒนาการด้านต่าง ๆ   
(แผนพัฒนาฯ หน้า 37 ข้อบัญญัติฯ 
หน้า 55 ) 

10,๐๐๐ ศพด.อบต.
กะเปอร ์

ส านักงาน
ปลัด 

            

๒ สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรม
การเรียนการสอน 

สนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน
ของศาสนาอิสลามแก่มัสยิดมูฮัมมะ
ดียะฮ์ (แผนพัฒนาฯ หน้า  37  ข้อ
บัญญัติฯ หน้า 56) 

๒๐,๐๐๐ รร.สอน
ศาสนา
อิสลาม 

ส านักงาน
ปลัด 

            

สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมการเรียน
การสอนในระดับปฐมวัย(แผนพัฒนา
ฯ หน้า  37  ข้อบัญญัติฯ หน้า 55) 

11,000 ศพด.อบต.
กะเปอร ์

ส านักงาน
ปลัด 

            

๓ 
 

เพิ่มศักยภาพการเรียนรู้แก่
ชุมชน 

กิจกรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการเรียนรู้
แก่ชุมชน (แผนพัฒนาฯ หน้า  37  
ข้อบัญญัติฯ หน้า 56 ) 

๑๐,๐๐๐ ต.กะเปอร์ ส านักงาน
ปลัด 

            

4 สนับสนุนอาหารกลางวันแก่
นักเรียน 

สนับสนุนค่าอาหารกลางวันแก่
นักเรียน  (แผนพัฒนาฯ หน้า  38  
ข้อบัญญัติฯ  หน้า 56)  

๑,๔๒0,๐๐๐ ร.ร.ประถม 
๔ แห่ง ใน

เขตฯ  

ส านักงาน
ปลัด 

            

ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารให้เด็ก
ก่อนวัยเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
(แผนพัฒนาฯ หน้า  38  ข้อบัญญัติ
ฯ  หน้า 55) 

196,๐๐๐ ศพด.อบต.
กะเปอร ์

ส านักงาน
ปลัด 
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.3 แผนงานการศึกษา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕9 พ.ศ. ๒๕60 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 สนับสนุนอาหารเสริม (นม) 
แก่นักเรียน 

จัดซื้ออาหารเสริม (นม) แก่นักเรียน  
(แผนพัฒนาฯ หน้า  38  ข้อบัญญัติ ฯ   
หน้า 55 ) 

680,000 ร.ร.ประถม 
๔ แห่ง ใน

เขตฯ  

ส านักงาน
ปลัด 

            

จัดซื้ออาหารเสริม (นม) แก่เด็กก่อน
ปฐมวัย   (แผนพัฒนาฯ หน้า  38  ข้อ
บัญญัตฯิ   หน้า 55 ) 

77,000 ศพด.อบต.
กะเปอร ์
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.4  แผนงานสาธารณสุข 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕9 พ.ศ. ๒๕60 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ควบคุมและปูองกันโรคที่
มีแมลงเป็นพาหะ 

ให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรม
ปูองกันและก าจัดแมลงเป็นพาหะน าโรค 
(แผนพัฒนาฯ หน้า 39 ข้อบัญญัติฯ 
หน้า 56) 

๒๐,๐๐๐ ๑๐  หมู่บ้าน 
ต.กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

2 รณรงค์ปูองกันและแก้ไข
ปัญหาโรคเอดส์โรคติดต่อ 
และไม่ติดต่ออ่ืน ๆ 

การปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า  และการ
ควบคุมจ านวนสุนัข  (แผนพัฒน าฯ 
หน้า 39 ข้อบัญญัติฯ หน้า 57 )   

๗๕,๐๐๐ ๑๐  หมู่บ้าน 
ต.กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

รณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหาโรค
เอดส์  โรคติดต่อและไม่ติดต่ออ่ืนๆ  
(แผนพัฒนาฯ หน้า 39  ข้อบัญญัติฯ 
หน้า 57)   

๑2,๐๐๐ ๑๐  หมู่บ้าน 
ต.กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

3 ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
เด็ก 

ส่งเสริมสุขภาพอนามัยเด็ก (แผน
พัฒนาฯ  40 ข้อบัญญัติฯ หน้า ๕7 )  

๑๐,๐๐๐ ต.กะเปอร์ ส านักงาน
ปลัด 

            

 
 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕9 พ.ศ. ๒๕60 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ สงเคราะห์เด็ก  เยาวชน  
ผู้ด้อยโอกาส 

ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ใน
เขตต าบลกะเปอร์   (แผนพัฒนาฯ 
หน้า 43  ข้อบัญญัติฯ  หน้า ๕7 ) 

๑๐,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕9 พ.ศ. ๒๕60 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ จัดและสนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาและคุ้มครองสิทธิและ
งานด้านต่างๆ เกี่ยวกับเด็ก
เยาวชน   

จัดโครงการพัฒนาส่งเสริม ศักยภาพ
เด็กและเยาวชนในต าบลกะเปอร์   
งานวันเด็กแห่งชาติ  (แผน พัฒนาฯ 
หน้า 42  ข้อบัญญัติฯ หน้า 63 ) 

13๑,๐๐๐ 
 

ที่ท าการ 
อบต.

กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

พัฒนา ส่งเสริม เด็กและเยาวชน 
(แผนพัฒนาฯ หน้า 42 ข้อบัญญัติฯ 
หน้า 63 ) 

๑๐,๐๐๐ 
 

ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม สภาเด็ ก
และเยาวชน เช่น การปูองกันการ
ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร ( แผน 
พัฒนาฯ หน้า 42 ข้อบัญญัติฯ หน้า 
63 ) 

๑๐,๐๐๐ 
 

ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

2 จัดและสนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาและคุ้มครองสิทธิและ
งานด้านต่างๆ เกี่ยวกับสตรี
และกลุ่มสตร ี

ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
สตรี  และกลุ่มสตรี  ของต าบล
กะเปอร์  (แผน พัฒนาฯ หน้า 42  
ข้อบัญญัติฯ หน้า 62 ) 

12,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

3 จัดและสนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาและคุ้มครองสิทธิและ
งานด้านต่างๆ เกี่ยวกับผู้สูงอาย ุ 
และผู้พิการและผู้ดูแล 

ส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุผู้พิ การ  
ผู้ดูแล  การจัดสวัสดิการ    (แผน
พัฒนาฯ หน้า 42 ข้อบัญญัติฯ หน้า 
62) 

๑0,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

4 สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมและ
จัดสิ่งอ านวยความสะดวกแก่
ผู้สูงอายุและคนพิการ 

จัดกิจกรรมสนับสนุนส่งเสริม
กิจกรรมและจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้ สูงอายุและคนพิการ
(แผนพัฒนาฯ หน้า 42 ข้อบัญญัติฯ 
หน้า 63 ) 

๑1,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕9 พ.ศ. ๒๕60 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ครอบครัวในต าบลกะเปอร์ 

ส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว
ในต าบลกะเปอร์   (แผน พัฒนาฯ 
หน้า 44  ข้อบัญญัติฯ หน้า 63 ) 

๑๐,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 

     
 

       

6 จัดและส่งเสริมกิจกรรม
ปกปูองสถาบันของชาติ 

จัดและส่งเสริมกิจกรรมปกปูอง
สถาบันของชาติเพื่อแสดงความ
จงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ และสนับสนุน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ภูมิพลอดุลยเดชและสมเด็จพระนาง
เจ้าฯ  พระบรมราชินีนาถ  (แผน
พัฒนาฯ  หน้า 44   ข้อบัญญัติฯ 
หน้า 62 ) 

15,๐๐๐ ต.กะเปอร์ ส านักงาน
ปลัด 

            

7 จัดกิจกรรมต่อต้านยาเสพติด  
และรณรงค์ปูองกันแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่อต้านยา
เสพติด  และการรณรงค์ปูองกัน
แก้ไขปัญหายาเสพติดและบ าบัด
ฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด  (แผนพัฒนาฯ
หน้า44 ข้อบัญญัติฯหน้า 62) 

12,๐๐๐ ต.กะเปอร์ ส านักงาน
ปลัด 
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.7 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕9 พ.ศ. ๒๕60 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ อุปกรณ์กีฬาเพื่อ
สุขภาพ 

จัดหาอุปกรณ์กีฬา เพื่อส่งเสริม ให้หมู่บ้าน 
(แผนพัฒนาฯ หน้า  39   ข้อบัญญัติฯ 
หน้า 64) 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐ 
หมู่บ้าน 

ต.กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

2 การแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติดอบต.กะเปอร์
เกมส์   

จัดการแข่งขันกีฬา อบต .กะเปอร์เกมส์
ต้านยาเสพติด (แผนพัฒนาฯ หน้า  40 
ข้อบัญญัติฯ  หน้า 63) 

๑6๐,๐๐๐ สนามกีฬา 
ต.กะเปอร ์

ส านักงาน
ปลัด 

            

3 สนับสนุนจัดการ
แข่งขันกีฬาและส่ง
นักกีฬาเข้าแข่งขันกีฬา
ทุกระดับ 

- จัดการแข่งขันกีฬาเช่ือมความสามัคคีใน
เขตต าบลกะเปอร์      (แผนพัฒนาฯ หน้า 
40  ข้อบัญญัติฯ  หน้า  63 ) 

1๐,๐๐๐ ต.กะเปอร์ ส านักงาน
ปลัด 

 

            

- ส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันกีฬาทุกระดับต่างๆ  
(แผนพัฒนาฯ หน้า 40   ข้อบัญญัติฯ  
หน้า 63 ) 

๑๐,๐๐๐ ต.กะเปอร์ ส านักงาน
ปลัด 

 

            

4 งานรดน้ าด าหัว
ผู้สูงอายุในเทศกาล
สงกรานต ์

จัดงานประเพณีวันผู้สูงอายุแห่งชาติ งาน
รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ ในช่วงเทศกาล
สงกรานต์  (แผนพัฒนาฯ  หน้า 41 ข้อ
บัญญัติฯ หน้า 64) 

๑0๕,๐๐๐ ที่ท าการ 
อบต.

กะเปอร ์

ส านักปลัด             

5 งานประเพณีแห่เทียน
พรรษา 

จัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษาเนื่องใน  
วันเข้าพรรษา (แผนพัฒนาฯ หน้า 41 ข้อ
บัญญัติฯ  หน้า 64 ) 

๑2,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร ์

ส านักปลัด             

6 งานประเพณีลอย
กระทง 

จัดงานประเพณีลอยกระทง  (แผนพัฒนา
ฯ  หน้า 41  ข้อบัญญัติฯ หน้า 64 ) 

๑2,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักปลัด             

7 สนับสนุนการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม  
ศาสนา  จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาพื้นบ้าน 

สนับสนุนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ศาสนา  
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาพื้นบ้าน  
(แผนพัฒนาฯ  หน้า 41   ข้อบัญญัติฯ  
หน้า 64 ) 

๑๐,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักปลัด             
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.8 แผนงานงบกลาง 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕9 พ.ศ. ๒๕60 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ สนับสนุนงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพต าบล 

- สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ของ อบต .กะเปอร์  (แผนพัฒนาฯ 
หน้า 39 ข้อบัญญัติฯ หน้า 66) 

๑๐0,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร ์

ส านักงาน
ปลัด 

            

2 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุใน
ต าบล  กะเปอร์  จ านวน ๖70 คน 
(แผนพัฒนาฯ  หน้า 43  ข้อบัญญัติ
ฯ  หน้า 66 ) 

๕,366,5๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

3 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการใน
ต าบลกะเปอร์  จ านวน ๑28 คน 
(แผนพัฒนาฯ  หน้า 43  ข้อบัญญัติ
ฯ  หน้า 66 ) 

๑,27๖,๘๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

4 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ปุวย
เอดส์ 

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ใน
ต าบลกะเปอร์   จ านวน ๑4 คน  
(แผนพฒันาฯ  หน้า 43  ข้อบัญญัติ
ฯ  หน้า 66) 

๑๐๒,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 
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๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 
    ๓.๑  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕9 พ.ศ. ๒๕60 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ  กลุ่มแม่บ้าน   

จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ
ให้กับประชาชนและกลุ่มที่ต้องการ
ฝึกอาชีพ   (แผนพัฒนาฯ หน้า 46 ข้อ
บัญญัตฯิ  หน้า 62) 

12,๐๐๐ 
 
 

 

ต าบล
กะเปอร ์

ส านักงาน
ปลัด 

            

2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
ระบบและกระบวนการผลิต  
การวางแผน  การแปรรูป  
บรรจุภัณฑ์  การตลาด  และ
ส่งเสริมการจัดการด้าน
เงินทุนของชุมชน 

กิจกรรมให้ความรู้แก่ประชาชน
และกลุ่มอาชีพฯ ในการพัฒนา
ระบบแล ะกระบวนการของการ
ผลิต  การวางแผนฯ  (แผนพัฒนาฯ 
หน้า 47  ข้อบัญญัติฯ หน้า 6๓ ) 

๑0,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร ์

ส านักงาน
ปลัด 

            

3 การส่งเสริมผลิตภัณฑ์สินค้า 
OTOP ของต าบล และ
ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ของชุมชน 

ส่งเสริมผลิตภัณฑ์สินค้าโอท๊อปและ
ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ในต าบล  (แผน
พัฒนาฯ หน้า ๓๒  ข้อบัญญัติฯ  
หน้า ๕๓  เงินรายได้) 

5,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร ์

ส านักงาน
ปลัด 
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๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 
    ๓.2  แผนงานการเกษตร 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕9 พ.ศ. ๒๕60 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 สนับสนุนศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางการเกษตร 
ประจ าต าบลกะเปอร์ 

สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์
เทคโนโลยีทางการเกษตรประจ า
ต าบลกะเปอร์  (แผนพัฒนาฯ หน้า 
46 ข้อบญัญัติฯ หน้า 65 ) 

๑๕,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักปลัด 
ร่วมกับ 
สนง.

เกษตร   
อ.กะเปอร์ 

            

2 ส่งเสริมสนับสนุนการท า
เกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (แผนพัฒนาฯ หน้า 46 
ข้อบัญญัติฯ หน้า 65 )  

๑0,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 
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๔.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเท่ียว  และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ๔.๑  แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ. ๒๕๕9 พ.ศ. ๒๕60 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ปรับปรุงพัฒนาแหล่ง

ท่องเที่ยวต าบลกะเปอร ์
ก่อสร้างเสาไฟฟูาถนนแบบโซล่าห์
เซล  จ านวน  9  ต้น  งาน
ก่อสร้างรั้วเหล็ก  ขนาด  สูง  
0.80  เมตร  จ านวน   10  จุด  
พร้อมงานปูายโครงการ  (แผน
พัฒนาฯ หน้า 48  ข้อบัญญัติฯ 
หน้า 61) 

1,176,000 วังมัจฉา  
หมู่ที่  5  

ต.กะเปอร ์

กองช่าง             

2 ส่งเสริมสนับสนุนและ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เรื่องการบริหารจัดการขยะ  
สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสียจาก
ครัวเรือน 

รณรงค์ประชาสัม พันธ์และให้
ความรู้เรื่องการบริหารจัดการขยะ  
( แผนพัฒนาฯ หน้า ๓๓ ข้อ
บัญญัติฯ หน้า ๕๓  เงินรายได้) 

๑๐,๐๐๐ 
 

ต าบล
กะเปอร ์

ส านักงาน
ปลัด 

            

3 การจัดการขยะมูลฝอยใน
ครัวเรือนแบบประชาชนมี
ส่วนร่วม 

ค่าบริการสถานท่ีทิ้งขยะและฝัง
กลบขยะ เพื่อบริหารจัดการขยะ
มูลฝอย  หลังจากจัดเก็บโดยการ
คัดแยกจากครัวเรือน (แผนพัฒนา
ฯ  หน้า 50  ข้อบัญญัติฯ  หน้า 
61 ) 

๖๕,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

4 ส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดเก็บขยะมูลฝอยใน
ชุมชน 

จัดซื้อถังขยะ ขนาด ๒๐๐ ลิตร 
เพื่อรองรับ ขยะก่อนน าไปฝังกลบ 
(แผนพัฒนาฯ  หน้า 50  ข้อ
บัญญัติฯ หน้า 61)    

๒๐,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 
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๔.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเท่ียว  และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ๔.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ. ๒๕๕9 พ.ศ. ๒๕60 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

พิชิตเขาพ่อตาโชงโดง 
จัดโครงการเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
(แผนพัฒนาฯ หน้า 48   ข้อ
บัญญัติฯ หน้า 64 ) 

15,๐๐๐ หมู่ที่ ๙   
ต.กะเปอร ์

ส านักงาน
ปลัด 

            

2 สนับสนุนกิจกรรมการ
จัดการท่องเที่ยว ในต าบล 
และในระดับต่างๆ 

อุดหนุนส านักงานจัง หวัดระนอง
โครงการอาบน้ าแร่ แลระนอง 
ประจ าปี ๒๕60  (แผนพัฒนาฯ 
หน้า  48  ข้อบัญญัติฯ    หน้า 
65 ) 

๒๕,๐๐๐ จ.ระนอง ส านักงาน
ปลัด 
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๔.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเท่ียว  และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        ๔.๒  แผนงานการเกษตร 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ. ๒๕๕9 พ.ศ. ๒๕60 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ค่ายเยาวชนร่วม  ใจใส่ใจ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ฝึกอบรมและท ากิจกรรมการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   (แผนพัฒนาฯ หน้า 
49 ข้อบัญญัติฯ   หน้า 65) 

2๐,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร ์

ส านักงาน
ปลัด 

            

2. อนุรักษ์สัตว์น้ าและปุาชาย
เลน 

อนุรักษ์สัตว์น้ าและปุาชายเลน  
( แผนพัฒนาฯ หน้า 49  ข้อ
บัญญัติฯ   หน้า 66) 

10,000 ต าบล
กะเปอร ์

ส านักงาน
ปลัด 

            

3. 
 
 
 

ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม  
และรณรงค์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม  และ
รณรงค์การอนุรักษ์ทรัพยากร  
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (แผน
พัฒนาฯ หน้า 49  ข้อบัญญัติฯ 
หน้า 66 )  
 

1๐,๐๐๐ 
 
 

ต าบล
กะเปอร ์

 

ส านักงาน
ปลัด 

 
 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 25 - 
 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
     ๕.๑  แผนงานบริหารทั่วไป 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕9 พ.ศ. ๒๕60 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ จัดประชุมประชาคมเพื่อ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จัดประชุมประชาคม หมู่บ้าน/ต าบล
และสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน  
(แผนพัฒนาฯ หน้า  51 ข้อบัญญัติฯ  
หน้า 49  ) 

๑๒,๐๐๐ ๑๐ หมู่บ้าน 
ที่ท าการ 
อบต.

กะเปอร ์

ส านักงาน
ปลัด 

            

2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดซื้อจัด
จ้างและตรวจสอบการ
ท างานของ อบต. 

สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์
ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของ 
อบต .ระดับอ าเภอ (แผนพัฒนาฯ 
หน้า 51  ข้อบัญญัติฯ  หน้า ๔9  ) 

๑๐,๐๐๐ ที่ว่าการ
อ าเภอ
กะเปอร ์

ส านักงาน
ปลัด 

            

3 ท้องถิ่นไทยก้าวไกลสู่
อาเซียน 

จัดกิจกรรมท้องถิ่นไทยก้าวไกลสู่
อาเซียน (แผนพัฒนาฯ หน้า 51 ข้อ
บัญญัติฯ  หน้า 44 ) 

๑๐,๐๐๐ ต าบล
กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 

            

4 เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
 

- จัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงานในส่วนต่าง 
ๆ 

178,800 ส านักงาน 
อบต.

กะเปอร ์

ส านักปลัด            
 
 

 

5 พัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพ คณะผู้บริหาร ส.
อบต.และพนักงาน และ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในการท างาน   

ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ในส่วน
ต่าง ๆ 

233,9๐๐ 
 

อบต.
กะเปอร ์

ส านักปลดั             

จัดอบรมสัมมนาเพื่อศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี (แผนพัฒนาฯ หน้า 52 ข้อ
บัญญัติฯ หน้า 45)   

330,000 อบต.
กะเปอร ์

ส านักปลัด             

อบรมให้ความรู้  และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในการท างานของ
คณะผู้บริหาร  ส .อบต .  พนักงาน
ส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงาน
จ้าง 

10,000 อบต.
กะเปอร ์

ส านักปลัด             
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๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
     ๕.๑  แผนงานบริหารทั่วไป 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕9 พ.ศ. ๒๕60 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 อบต.กะเปอร์  เคลื่อนที ่
พบประชาชน 

  ประชาสัมพันธ์งานของ อบต . และ
ให้บริการเชิงรุกแก่ประชาชนในพ้ืนท่ี 
(แผนพัฒนาฯ หน้า 52  ข้อบัญญัติฯ 
หน้า 45  ) 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐ หมู่บ้าน 
ต าบล

กะเปอร์ 

ส านักงาน
ปลัด 

 

            

7 จัดท าแผนที่ทะเบียนภาษี
และทรัพย์สิน 

จัดท าและปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน (แผนพัฒนาฯ  
หน้า 52 ข้อบัญญัติฯ  หน้า 51 ) 

๑๐,๐๐๐ 
 

ต าบล
กะเปอร ์

ส านักงาน
ปลัด 

            

8 เพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้ 

พัฒนาประสิทธิภาพการจัดเ ก็บ
รายได้ของ  อปท .  และการจัดท า  
(แผนพัฒนาฯ  หน้า 52 ข้อบัญญัติฯ  
หน้า 51 ) 

๕,0๐๐ ๑๐ หมู่บ้าน 
ต.กะเปอร์ 

ส่วนการ
คลัง 

            

 
 
 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
     ๕.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕9 พ.ศ. ๒๕60 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ส่งเสริมการให้ความรู้
เกี่ยวกับสิทธิของประชาชน
ในระบบประชาธิปไตยและ
เสริมสร้างความปรองดอง 

ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิ
ของประชาชนในระบบประชาธิปไตย
และเสริมสร้างความปรองดอง  
ให้แก่  คณะผู้บริหาร  สมาชิก   
อบต.  พนักงาน  ผู้น าชุมชน  เด็ก
เยาวชนและประชาชนท่ัวไป     
(แผนพัฒนาฯ หน้า 51  ข้อบัญญัตฯิ  
หน้า 63 ) 

๑0,๐๐๐ ๑๐ หมู่บ้าน 
ที่ท าการ 
อบต.

กะเปอร ์

ส านักงาน
ปลัด 
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โครงการที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

ของอ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     ๑.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕9 พ.ศ. ๒๕60 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
รองรับผลผลิตทางด้าน
การเกษตร 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ขนาดกว้าง  5.0  ม.  หนา  0.15  ม.  
ระยะทาง  2,000  ม. 

6,888,000 ม.3   
ซ.นาใน   
ต.กะเปอร์ 

ที่ท าการ  
ปค.อ.

กะเปอร ์

            

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ขนาดกว้าง  4.0  ม.  หนา  0.15  ม.  
ระยะทาง  1,000  ม. 

2,848,000 ม.7   
ซ.นาตาเสือ  
ต.กะเปอร์ 

ที่ท าการ  
ปค.อ.

กะเปอร ์

            

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ขนาดกว้าง  4.0  ม.  หนา  0.15  ม.  
ระยะทาง  1,500  ม. 

4,280,000 ม.9   
ซ.วังญวน   
ต.กะเปอร์ 

ที่ท าการ  
ปค.อ.

กะเปอร ์

            

2 โครงการชุมชนเข้มแข็ง
เตรียมความพร้อมรับ
ภัยพิบัต ิ

ก าแพงกันน้ าเซาะตลิ่งกล่องเรียงหิน  
Gabions 

4,004,000 ม.9   
บ้านหินขาว 
ต.กะเปอร์ 

ที่ท าการ  
ปค.อ.

กะเปอร ์
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โครงการที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

ของส านักงานเกษตรอ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 
    ๓.1  แผนงานการเกษตร 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕9 พ.ศ. ๒๕60 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การส่งเสริมการเกษตร
แบบแปลงใหญ ่

- รับสมัครสมาชิกเกษตรกรผู้ปลูก
ปาล์มน้ ามันไม่น้อยกว้า  50  ราย  มี
พื้นที่ปลูกปาล์มไม่น้อยกว่า  1,000  
ไร่   
-  อบรมถ่ายทอดความรู้ให้แก่
เกษตรกร 

150,000 หมู่ที่  1-10 
ศพก. 

ม.10  ต.
กะเปอร์ 

สนง.
เกษตร
อ าเภอ
กะเปอร ์

            

2 โครงการส่งเสริมการ
ผลิตและใช้ปุ๋ยอินทรีย์  
ปี  2560 

ส่งเสริม /ถ่ายทอดความรู้การผลิตปุ๋ย
หมักจ านวน  60  ตัน  ปุ๋ยน้ า  30  
ตัน 

30,000 ศพก. 
ม.10 

ต.กะเปอร์ 

สนง.
เกษตร
อ าเภอ
กะเปอร ์
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โครงการที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง  จังหวัดระนอง 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 
 
 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕9 พ.ศ. ๒๕60 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ก่อสร้างรั้วสนามกีฬา
อ าเภอกะเปอร์  หมู่ที่  1  
ต าบลกะเปอร์ 

ก่อสร้างรั้วคอนกรีตเสริมเหล็กรอบ
สนามกีฬาพร้อมบานประตูสแตนเลส  
จ านวน  4  บาน  (แผนพัฒนาฯ  
40) 

5,000,000 สนามกีฬา
อ าเภอ
กะเปอร์    
หมู่ที่  1 

กองช่าง  
(ฝุายส ารวจ

และ
ออกแบบ)  

อบจ.
ระนอง 

            

 
๔.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเท่ียว  และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ๔.1  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ. ๒๕๕9 พ.ศ. ๒๕60 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 จัดงานส่งเสริมการ

ท่องเที่ยวอ าเภอกะเปอร์ 
จัดงานส่งเสริมการท่องเที่ยว
อ าเภอกะเปอร์  (แผนพัฒนาฯ 
หน้า 48) 

1,000,000 อ าเภอ
กะเปอร์ 

ส านักปลัด 
(อบจ) 

ฝุายพัฒนา
สังคมฯ 

            

 
 


